akteof

der Motor fiir echten Austausch

Akteos ist Partner internationaler
Unternehmen, die auf das menschliche
Potential ihrer Mitarbeiter setzen.



Der interkulturelle Bereich: ein Potential,
das es zu nutzen gilt

Die kulturiibergreifende Dimension Management
ist ein nicht wegzudenkender Humankapital
Bestandteil von Unternehmen. Der
. . ionale
Umgang mit Unterschieden und ndividuelle Nahc:““
die Suche nach Synergien sind n L Strategi
Kultur rategie

strategische Herausforderungen, KemanEanty

die der Steigerung lhrer

Wettbewerbsfahigkeit in einem
internationalen Umfeld dienen.
Marketing sche Un\emehmeﬂs' Organisation

Um in einer sich stetig Bemgss’tl'i\‘\d" Kultur

. . ltur
weiterentwickelnden Welt LS

Fiihrungsaufgaben auszufiihren,

Logistik

zu kommunizieren und zu
verhandeln, um sich anzupassen, Kaufmannischer
Zeit zu gewinnen und Auftrdge zu 2

erhalten, missen Sie sich neues

Fachwissen aneignen.

Eine Ihrem Projekt angepasste Vorgehensweise

Auswertung
Individuell und ‘Nutzung
Operative abgestimmte der‘erworbenen
Situationsaudit Betreuung Weiterbildung Kenntnisse

Eine interkulturelle Das Potential lhrer Ihre Mitarbeiter in die lhre Erfahrungen nutzen,
Diagnose |hrer Manager und Teams Lage versetzen, sich rasch um gute Praktiken
Organisation entwickeln: operativ zu betatigen einzufithren

erstellen Coaching, Teambildung



Originelle und effiziente Losungen

Akteos arbeitet auf mehreren Ebenen des Unternehmens an der Weiterentwicklung der Kompetenzen Ihrer
Mitarbeiter und kiimmert sich um eine internationalere Ausrichtung ihrer Teams. Um eine interkulturelle
Dynamik zu schaffen, passen wir uns lhrer Kerntatigkeit, lhren Zielsetzungen und lhrer Strategie an, und
setzen dabei folgende Schwerpunkte:

Interkulturelle Sensibilisierung * Sich in ein internationals Team einfligen
* In einem neuen kulturellen Umfeld arbeiten

Landerfokus * Einen gelungenen Auslandsaufenthalt im personlichen und beruflichen
Bereich schaffen

* Eine Riickkehr aus dem Ausland managen
Berufsstandische Kultur
* Ausléndische Kunden empfangen und Verkéufe tatigen

* Auf internationaler Ebene verhandeln
Manager-Coaching
* Einen “global Leadership” entwickeln

Informieren Sie sich in unserem Weiterbildungskatalog
www.akteos.com

Ein internationales Netz steht an lhrer Seite

[ E-Learning @ . Die Firma Akteos ist auf
~N internationaler Ebene tatig
und kann lhren Mitarbeiterteams
Der interkulturelle Navigator — ein weltweit Hilfestellung geben.
im Internet verflighares Arbeitstool —
ermdglicht lhnen das Studium kultureller Die 170 Berater von Akteos sind in mehr als
Unterschiede und die Weiterentwicklung 70 Landern, in Frankreich und im Ausland, eingesetzt.
Ihrer Kompetenzen:
Er beinhaltet: Sie leiten auch das sogenannte ,,réseau Nomad*
* Ein Modul zur interkulturellen Fortbildung (Nomadennetz), das tatkrdftige Unterstiitzung bei der
*Einen Fragebogen, anhand dem Sie Integration in einem neuen Land oder innerhalb eines
Ihr kulturelles Profil und Ihre Position multikulturellen Teams bietet. In diesem Netz sind
in Bezug auf die Besonderheiten des Personen vereint, die sich in einem internationalen
Ziellandes festlegen konnen Umfeld entwickeln und Ihre Erfahrungen mit anderen
*Den Zugang zu ldnderspezifischen austauschen mochten:
Informationen, insbesondere zu * In einem Internetforum fiir Information,
berufsbezogenen Themen Diskussionen und Erfahrungsaustausch
L y * Anldsslich von Tagungen, die von Akteos in Paris

veranstaltet werden
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akteof

der Motor fiir echten Austausch

Akteos schafft Dynamik auf internationaler Ebene und gibt Ihren Teams die entscheidenden Triimpfe in die Hand,

Diese Unternehmen schenken uns bereits
ihr Vertrauen

AFD - Accor - Alcatel Lucent - Altadis - Amadeus - Arc International
Arcelor Mittal - Areva - Arkema - Atos - Auchan - AXA
Sperian Protection - Bayer CropScience - Biomérieux - BNP Paribas
Bosch - Boston Scientific - Brink’s - Bureau Veritas - Carrefour
Cartier International - CEA - Céline - CFAO - Ciments Francais
CNIM - Conforama - CGE - Crédit Agricole - Dalkia - Danone
Dassault - Décathlon - Degrémont - Deloitte - EDF - EGIS Rail
Eramet - Eurocopter - Eurosport - Essilor - Faurecia - Fnac
Firmenich - Fives Lille - France Telecom - Gaz de France - Gefco
GlaxoSmithKline - Groupama - Guerlain - Hager Electro - HEC
Henkel - Hermés - Hutchinson - Imerys - Inergy - Info Vista
INRIA - Laboratoires Abbott - Lafarge - Lesaffre - Lexmark
Lisi Automotive - L'Oréal - Manitou BF - Mazars - Mérial
Michelin - Nissan - Novartis - NXP - OCDE
Orange International - PARIS RE - PSA Peugeot Citroén
Philips - Plastic Omnium - PricewaterhouseCoopers
Redcats - Rémy Cointreau - Renault - Renault Trucks
Reuters - Rohm and Haas - Saint Gobain - Sanofi Aventis
Schneider Electric - Seb - Servier - Sidel - Siemens
Snecma - Société Générale - Sodeb’0 - Sofinco - Sofrecom
Statoil - Suez - Sungard - ST Microelectronics - Techspace Aero
Thales - Thomson - Thyssenkrupp - Tokheim - Total
Triumph - TRW - Turbomeca - Ubisoft - Unisys - Valeo
Vallourec - Valois - Valtech - Veolia - Verizon
Verspieren - Wavecom - YSL Parfums - Yves Rocher...

Die Firma Akteos ist durch den ,,Cercle Magellan®,
ein Netzwerk fiir Internationale Personalleitungen,
akkreditiert.

Akteos
6, rue du Quatre Septembre
92130 Issy-les-Moulineaux

Tel: + 33 (0) 155 95 85 10
Fax: + 33 (0) 155 95 85 11

conseil®@akteos.com

www.akteos.com

um ihren beruflichen Austausch weltweit meistern zu konnen.
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